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Polemisieren oder herbeiflehen
der Wertschépfungsabgabe bringt
uns nicht voran. Genaues Wissen
dariiber, wie unser heutiges Sozial-
system aufgebaut ist, welche Funk-
tion es zu erfiillen hat und wie es
sich heute finanziert, ist sicher von
groRem Vorteil, wenn nicht sogar
unumganglich, um eine klare Vor-
stellung dariiber zu bekommen.
Ziel ist, mit notwendigem und ex-
aktem Wissen ausgestattet zu sein,
um einen klaren und festen Stand-
punkt einnehmen zu konnen.

Das dsterreichische Sozialsystem
ist ein Versicherungssystem, das
auf dem Umlagesystem basiert und
finanziell auf sich selbst gestellt
ist. Im Umlagesystem finanziert je-
de Generation mit ihren Beitrdgen
nicht die eigene Altersvorsorge,
sondern die ihrer Eltern und GrofR-
eltern. Wir sprechen in diesem Zu-
sammenhang auch vom Generatio-
nenvertrag, basierend auf dem
Prinzip der Solidaritdt. Das Sozial-
system kann nur jene Leistungen
erbringen, fiir die die Geldmittel
reichen, und nicht mehr. (Einzig
das  Pensionsversicherungssystem
wird durch den Bundesbeitrag zur
Pensionsversicherung aus steuerli-
chen Mittel gestiitzt). Als eigen-
standige Korperschaft benotigt das

Die Wertschopfungsabgabe -und
warum wir uns damit befassen sollen

Es ist mUBig Uber den Begriff Wertschdpfungs-

.‘ abgabe und deren Sinn und Zweck zu diskutie-

ren, zu debattieren bis hin zu schwadronieren,
solange nicht Gber das Wirken und Uber die Fi-
nanzierung unseres heutigen Sozialsystems
ausreichend Wissen besteht. Vor allem dann,
wenn die Wertschépfungsabgabe kinftig bei
der Finanzierung unseres Sozialsystems eine
mafigebliche Rolle spielen soll.

Sozialsystem daher stets ausrei-
chend finanzielle Mittel. Dienstge-
ber und Dienstnehmer zahlen in et-
wa zu gleichen Teilen Beitrdge, ba-
sierend auf der Lohnsumme, ins So-
zialsystem ein. Ist das nicht ge-
wahrleistet, so fiihrt es unweiger-
lich dazu, dass entweder die Ein-
nahmen erhoht, oder die Leistun-
gen gekiirzt werden miissen, oder
beides unumganglich wird.

Das Sozialsystem ergibt sich aus
dem Zusammenwirken seiner Teil-
systeme

Die Sozialversicherungsbeitrdge
gliedern sich in Dienstnehmer (DN)
- und Dienstgeberabgaben (DG) und
befiillen die Teilsysteme wie: Pensi-
onsversicherung, Krankenversiche-
rung, Unfallversicherung, Arbeits-
losenversicherung, Insolvenzent-
gelt, Wohnbauférderung und Mitar-
beitervorsorgekasse. All diese Teil-
bereiche werden einerseits von DN
(Arbeitern und Angestellten) und
andererseits von DG durch ihre Bei-
trdge je ca. zur Halfte, befiillt.
Dienstnehmerbeitrdge sind am
Lohn-/Gehaltszettel ausgewiesen.
Der Dienstgebebeitrag bleibt dem
Dienstnehmer verborgen. Die Wirt-
schaft verwendet fiir diese ihre Bei-
tragsleistungen gerne den Begriff
~Lohnnebenkosten”. Hier ist ange-

bracht ndher hinzuschauen, denn
nur allzu gerne werden DG- und
DN-Beitrdge schon mal salopp zu-
sammengezdhlt und als ,Die Lohn-
nebenkosten” bezeichnet. Das ist
so natiirlich nicht korrekt. Richtig
muss es lauten: Lohnnebenkosten
sind nur jene Teile der Personalko-
sten, die iiber den Bruttolohn hin-
aus vom Arbeitgeber zu tragen
sind.

Basis der Sozialversicherungsbei-
trdge ist immer der Bruttolohn bzw.
-Gehalt. Ganz entscheidend ist
auch, dass es hierbei eine Decke-
lung, die sogenannte Hochstbei-
tragsgrundlage, gibt. Fiir Einkom-
men dariiber hinaus, werden keine
Beitrdge in das Sozialsystem gelei-
stet. Die Prozentsdtze fiir die diver-
sen Teilsysteme sind fix und nicht
etwa progressiv. Es gibt auch kei-
nen Freibetrag wie z.B. bei der
Lohn- und Einkommenssteuer. Dies
bedeutet, dass Einkommen, die die
monatl.  Hdochstbeitragsgrundlage
von € 4.860 iibersteigen, prozentu-
ell entsprechend weniger zum Sozi-
alsystem beitragen. Damit wirkt
sich die zu beobachtende steigende
Einkommenskonzentration bei den
héchsten Einkommen ebenfalls ne-
gativ auf die Einnahmen des Sozial-
staates aus.
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Warum ist ein Umbau (Umbasie-
rung) unseres Sozialversicherungs-
systems notwendig?

Die Entwicklungen der letzten
Jahrzehnte durch steigende Ar-
beitslosenzahlen wirken sich nega-
tiv auf die Entwicklung der Lohn-
quote aus. In Zukunft werden
durch neue Technologien, Automa-

tisierung und Computerisierung &

viele Arbeitsplitze durch Maschi-

nen oder Computer ersetzt. Der So- Wik

zialstaat wird also von immer weni-

ger Menschen finanziert. Die der- =

zeitige Finanzierungsbasis fiir DG-
Sozialabgaben ist ausschlielich
die Bruttolohn- bzw. -gehaltssum-
me. Durch Industrie 4.0 verdandert
sich die Arbeitswelt und es droht
die Finanzierungsbasis fiir den So-
zialstaat wegzubrechen. Sinkt die
Lohnquote, geraten nicht nur die
Menschen in Bedrdngnis, sondern
es droht unser gesamtes Sozialsy-
stem zu kippen. Der Sozialstaat
braucht Einnahmen, um seinen
Pflichten gerecht zu werden. Den
steigenden Arbeitslosenzahlen ste-
hen jedoch steigende Gewinne ge-
geniiber. Ja, so mancher Konzern
erwirtschaftet seine Mega-Gewinne
sogar fast gdnzlich ohne den Ein-
satz menschlicher Arbeitskraft. Ka-
pitalintensive Branchen miissen da-
her, entsprechend ihrer Leistungs-
fahigkeit, einen gerechten Beitrag
zum Sozialsystem leisten.

Die neue Geldquelle ist die Net-
towertschopfung. Sie ersetzt die
lohnsummenbezogenen DG-Beitrd-
ge zur Sozialversicherung.

Nach dem SPO-Modell werden ne-
ben dem Teil der Lohnsumme fol-
gende Komponenten neu in die Bei-
tragsberechnung einbezogen: Ge-
winne, Steuern, Lohnsummen,
Fremdkapitalzinsen, Abschreibun-
gen sowie Mieten und Pachten. Um
Mehrbelastungen zu vermeiden, ist
unter anderem ein Freibetrag fiir
Kleinunternehmen und EPUs vorge-
sehen. Eine progressive Gestaltung,

dhnlich dem Lohn- und Einkom-
mensteuersystem, ware wiinschens-
wert.

Es gibt Gewinner und Verlierer

Auch wenn die Neubasierung zur
Finanzierung aufkommensneutral
sein soll, kann es teilweise zu gro-
Ren Verschiebungen kommen. Die
Auswirkungen auf die einzelnen
Branchen sind also hochst unter-
schiedlich. Fiir Dienstnehmer &n-
dert sich jedoch nichts, da die Be-
messungsgrundlage weiterhin der
Lohn/Gehalt bleibt. Demnach wiir-
den arbeitsintensive Branchen wie
Industrie, metallverarbeitende Ge-
werbe, = Bauwesen, Handel und
Handwerk wie z.B. Friseure, Instal-
lateure usw. profitieren. Verlierer
der Umstellung waren kapitalinten-
sive Branchen wie etwa Finanzin-
dustrie, Banken, Versicherungen
und Online-Markt. Also Branchen,
die mit geringer menschlicher Ar-
beitskraft hohe Gewinne erwirt-
schaften. Gewinnmaximierung
durch Personalabbau wiirde nicht
mehr funktionieren!

Den Faktor Arbeit entlasten

In Osterreich ist der Faktor Ar-
beit im internationalen Vergleich
wegen der Lohnnebenkosten be-
sonders stark belastet. Mit dem
Umstieg auf die neue verbreiterte

auf

Berechnungsgrundlage  wird
zwei Entwicklungen reagiert. Er-
stens wird der Faktor Arbeit entla-
stet. Zweitens hdtte der Sozialstaat
den Vorteil der stetig steigenden
Wertschopfung, auch wenn er unter
dem Aspekt von Industrie 4.0 nicht
zu mehr Beschéftigung fiihrt. Die
SP0 reagiert hier auf die Verdnde-
rungen der Arbeitswelt durch ver-
mehrten Einsatz von Robotern und
Digitalisierung. Dem Umstand, dass
in der langjahrigen Entwicklung die
Lohnsumme sinkt, die Gewinne je-
doch steigen, darf sich auch die
OVP nicht verschlieRen.

Fazit

Maschinen sollen fiir die Men-
schen arbeiten, nicht nur fiir die
Profite! Fiir eine friedliche und sta-
bile Gesellschaft muss die Beitrags-
grundlage fiir den Sozialstaat auf
breite Beine gestellt werden.

Wenn wir Thr Interesse geweckt
haben und Sie mehr dariiber erfah-
ren wollen, buchen Sie fiir Thre Ge-
meinde/Fraktion/interessierte
Menschen/Frauengruppe/Jugend-
gruppe/Verein den Vortrag iiber die
Wertschopfungsabgabe von Gabriela
Miillner (GRin in Guntramsdorf)
und Wilfried Allé (Trdger der Viktor
Adler Plakette).

Kontakt: gabriela.muellner@kabsi.at
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